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Η ΓΑΙΑΟΣΕ αναζητά Επικεφαλής για τη Μονάδα
Εσωτερικού Ελέγχου, ως τις 21/7 οι αιτήσεις

2023/06/23 12:32 στην κατηγορία ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΟΣ

Επικεφαλής για τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου αναζητά η ΓΑΙΑΟΣΕ, με την
καταληκτική ημερομηνία υποβολής των δικαιολογητικών των ενδιαφερόμενων να
είναι η 21η Ιουλίου.

Η θέση είναι αορίστου χρόνου, με τον επικεφαλής της Μονάδας να υποστηρίζει το
Διοικητικό Συμβούλιο και τη Διοίκηση της ΓΑΙΑΟΣΕ στην άσκηση των καθηκόντων
τους και στην επίτευξη των συγκεκριμένων στόχων που έχουν τεθεί, να διασφαλίζει
την ορθή εφαρμογή των διαδικασιών και λειτουργιών όλων των διευθύνσεων και
τμημάτων της εταιρείας, καθώς και μέσω του ελέγχου εφαρμογής αποτελεσματικών
συστημάτων και διαδικασιών διαχείρισης κινδύνων και εταιρικής διακυβέρνησης.

Αναλυτικότερα, η εν λόγω θέση είναι αρμόδια για τις εξής ενέργειες:

Σύνταξη και οριστικοποίηση του Ετήσιου Πλάνου Ελέγχου -
συμπεριλαμβανομένου του προϋπολογισμού- βασισμένο σε αξιολόγηση κινδύνων,
καθώς και για την υποβολή του προς έγκριση στην Επιτροπή Ελέγχου και
Κινδύνων ή/και το Διοικητικό Συμβούλιο
Πραγματοποίηση περιοδικών, προγραμματισμένων ή και έκτακτων ελέγχων σε
όλες τις Διευθύνσεις και Τμήματα της Εταιρείας, η συχνότητα και το βάθος των
οποίων καθορίζονται στο ετήσιο πλάνο ελέγχου
Έλεγχο της διαδικασίας χρηματοοικονομικής πληροφόρησης, περιλαμβάνοντας
και τα σχετικά πληροφοριακά συστήματα
Αποκλειστική ευθύνη κατάρτισης και οριστικοποίησης έκθεσης ελέγχου
Παρακολούθηση και επιβεβαίωση υλοποίησης των συμφωνηθεισών διορθωτικών
ενεργειών για ευρήματα παλαιότερων ελέγχων (follow-up) και σχετική
ενημέρωση της Επιτροπής Ελέγχου της εταιρείας
Έγγραφη ενημέρωση σε τουλάχιστον τριμηνιαία βάση της Επιτροπής Ελέγχου
της εταιρείας και της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου του Υπερταμείου –
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο “Πλαίσιο Συνεργασίας μεταξύ ΜΕΕ Υπερταμείου
και ΜΕΕ ΛΟΙΠΩΝ μη-Εισηγμένων Θυγατρικών – αναφορικά με την πρόοδο
υλοποίησης του Ετήσιου Πλάνου Ελέγχου και την εν γένει πορεία και τα
αποτελέσματα του ελεγκτικού του έργου
Αξιολόγηση του κινδύνου πιθανόν παρατυπιών, απατών ή παραβάσεων, καθώς



και τον τρόπο διαχείρισής τους από την εταιρεία,
Διαμόρφωση/επικαιροποίηση διαδικασιών σε θέματα εσωτερικού ελέγχου
Οποιαδήποτε άλλη εργασία επιβάλλεται από το ισχύον νομοθετικό και θεσμικό
πλαίσιο.

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποστείλουν στη διεύθυνση 
humanresourses@gaiaose.gr έως και την Παρασκευή 21 Ιουλίου και ώρα 12.00 
π.μ. αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα με τη σχετική τεκμηρίωση, συνοδευόμενο από
επιστολή στην οποία να εκθέτουν τους λόγους για τους οποίους θεωρούν ότι είναι
κατάλληλοι για τη θέση.

Για περισσότερες πληροφορίες πατήστε ΕΔΩ
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