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Ένσταση ΣΕΒ στην αύξηση των τριετιών, λόγω
κατώτατου μισθού

2019/02/25 17:19 στην κατηγορία ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Ο κατώτατος μισθός, που ισχύει από 1ης Φεβρουαρίου 2019, δεν έχει τριετίες και
κατά συνέπεια η σχετική εγκύκλιος του υπουργείου Εργασίας ως προς το σημείο αυτό
είναι εσφαλμένη, τονίζει ο ΣΕΒ σε κοινή δήλωση με επτά περιφερειακούς
βιομηχανικούς συνδέσμους.

Ειδικότερα στη δήλωση τονίζεται ότι: «Το υπουργείο Εργασίας τροποποιεί την
ισχύουσα νομοθεσία μέσω μιας λανθασμένης Υπουργικής Εγκυκλίου.  Σύμφωνα με την
ισχύουσα νομοθεσία (άρθρο 103 του Ν.4172/2013 όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο
πρώτο υποπαρ. ΙΑ. 6 περ.2 του Ν.4254/2014) ο κατώτατος μισθός νοείται ως μία
«μοναδική αξία (ποσό) αναφοράς», δηλαδή δεν συμπεριλαμβάνει τριετίες για όσους
εισέρχονται στην αγορά εργασίας μετά την 14.2.2012.

Ωστόσο, με την Εγκύκλιο που δημοσίευσε το υπουργείο Εργασίας στις 18/2/2019, ενώ
εμφανίζεται να διευκρινίζει ή να ερμηνεύει νομοθετικές διατάξεις, στην ουσία τις
ανατρέπει, αναβιώνοντας προσαυξήσεις σε εργαζόμενους και εργατοτεχνίτες που
έχουν καταργηθεί δια νόμου.

Αν αυτό επιθυμεί το υπουργείο Εργασίας, θα πρέπει να νομοθετήσει αναλόγως.
Διαφορετικά θα πρέπει άμεσα να εκδώσει νέα εγκύκλιο στο πλαίσιο της ισχύουσας
νομοθεσίας».



Να σημειωθεί ότι, παραλήπτης ήταν η υπουργός Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης &
Κοινωνικής Αλληλεγγύης Έφη Αχτσιόγλου, ενώ η επιστολή φέρει τις υπογραφές των
προέδρων του ΣΕΒ και των Περιφερειακών Βιομηχανικών Συνδέσμων: Σύνδεσμος
Βιομηχανιών Θεσσαλίας & Κεντρικής Ελλάδος (ΣΒΘΚΕ), Σύνδεσμος Επιχειρήσεων &
Βιομηχανιών Πελοποννήσου & Δυτικής Ελλάδος (ΣΕΒΠΔΕ), Σύνδεσμος Θεσσαλικών
Επιχειρήσεων & Βιομηχανιών (ΣΘΕΒ), Σύνδεσμος Βιομηχανιών Στερεάς Ελλάδας
(ΣΒΣΕ), Σύνδεσμος Βιομηχανιών Αττικής και Πειραιώς (ΣΒΑΠ), Πανελλήνιος
Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Βιομηχανικών Περιοχών ΠΑ.Σ.Ε.ΒΙ.ΠΕ. και ΣΕΒΠΗ Σύνδεσμος
Επιχειρήσεων Βιομηχανικής Περιοχής Ηρακλείου.


